ERZBISTUM
BERLIN

Stelle in der Grundpastoral (GR/PR/Diakon)
in der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Hildegard
von Bingen Marzahn-Hellersdorf

(Vollzeit/unbefristet)

Das Erzbistum Berlin ist das flichenmaRig zweitgrofSte Bistum Deutschlands und umfasst die Stadt Berlin,
groRtenteils das Land Brandenburg und Vorpommern. Es ist Arbeitgeber fir rund 2.500 Mitarbeitende mit
breiten Aufgabengebieten in Bildung und Erziehung, Verwaltung, Pfarrei und Seelsorge. Unseren Kinderta-
gesstatten, Schulen und der Hochschule in eigener Tragerschaft mit einem vielféltigen Studien- und Weiter-
bildungsangebot vertrauen mehr als 40.000 Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren Eltern. Wir
legen Wert auf eine gute Arbeitsatmosphare, faire Bezahlung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Pfarrei St. Hildegard von Bingen Marzahn-Hellersdorf ist 2022 aus den vier katholischen Pfarreien Zum Gu-
ten Hirten (Berlin-Friedrichsfelde), St. Martin (Berlin-Kaulsdorf), Maria, Konigin des Friedens (Berlin-Biesdorf)
und Von der Verklarung des Herrn (Berlin-Marzahn) entstanden. Es gibt sechs Gottesdienststandorte. Die pol-
nischsprachige Mission hat einen Gottesdienstort in St. Marien (Berlin-Karlshorst). Auf einer Fliche von 72 km?
leben im stadtisch gepragten Gebiet rund 13.000 Katholikinnen und Katholiken. Zu den Orten kirchlichen Le-
bens gehoren unter anderem die Katholische Hochschule Sozialwesen Berlin (KHSB), der Orden der Salesianer
und das Priesterseminar ,,Redemptoris Mater” des Erzbistums Berlin. Pfarrkirche und Ort des zentralen Verwal-
tungsbiros ist Zum Guten Hirten (Berlin-Friedrichsfelde).

Weiteres entnehmen Sie bitte dem Pastoralkonzept, das auf der Homepage des Erzbistums unter der Rubrik
,Wo Glaube Raum gewinnt’ (https://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/wo-glauben-raum-gewinnt/pastorale-

raeume-und-pfarreien/pfarrei-st-hildegard-von-bingen-marzahn-hellersdorf/) veroffentlicht ist oder der Inter-

netseite der Pfarrei (https://www.st-hildegard-von-bingen.de/).

lhre Aufgaben:
e Schwerpunkt der Tatigkeit: Jugend- und Kinderpastoral auf Gemeindeebene und Pfarreiebene

e Zusammenarbeit mit dem Team der Hauptberuflichen und mit ehrenamtlich Engagierten in den
Gemeinden auf dem Pfarreigebiet

& Mitarbeit in der Sakramentenpastoral (Erstkommunion, Taufpastoral, Ehevorbereitung)

e Mitwirkung in der Ehrenamtskoordination

e Bei bestehendem Bedarf Erteilen von Religionsunterricht (Grund- und Oberschule)

e Das konkrete Tatigkeitsprofil sowie der Dienstsitz werden in Abstimmung mit dem Pastoralteam
festgelegt

lhr Profil:
e Sie haben die zweite Dienstprifung abgelegt, wiinschenswerterweise haben Sie dariiber hinaus
mehrjahrige Erfahrungen in der pastoralen Arbeit

e Sie haben eine ausgepragte religionspadagogische Kompetenz verstehen sich als Teil eines Pastora-
len Teams

e Sie agieren im Team und sind in der Lage sich abzustimmen und Vereinbarungen zu treffen


https://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/wo-glauben-raum-gewinnt/pastorale-raeume-und-pfarreien/pfarrei-st-hildegard-von-bingen-marzahn-hellersdorf/
https://www.erzbistumberlin.de/wir-sind/wo-glauben-raum-gewinnt/pastorale-raeume-und-pfarreien/pfarrei-st-hildegard-von-bingen-marzahn-hellersdorf/
https://www.st-hildegard-von-bingen.de/

Sie besitzen eine hohe Kommunikationsfahigkeit und bringen Menschen gern in Verbindung
Sie organisieren sich selbstandig in der Komplexitat unterschiedlicher Aufgabenfelder

Wir bieten:

Viel Raum fir lhre Ideen: Wir arbeiten unbirokratisch, vertrauensvoll, sind neugierig auf Ihre Im-
pulse, wertschatzend und bieten eine materiell & finanziell solide Gestaltungsbasis

Ein tolles Miteinander: Als Kununu Top Company 2024 erleben Sie bei uns Menschlichkeit, Riick-
sichtnahme und Bodenstandigkeit

Eine unbefristete Anstellung in Vollzeit (39 Std./Wo.) mit einem attraktiven Entgelt entsprechend
Dienstvertragsordnung (DVO) in Anlehnung an den TVOD VKA & tarifliche Sonderzahlungen

Eine vom Arbeitgeber gezahlte betriebliche Altersversorgung in Hoéhe von 5,6 %

30 Urlaubstage sowie 3 zusatzliche kirchliche Feiertage

familienfreundliche Arbeitsbedingungen

BVG-Jobticket und Jobrad

Sabbaticals, Exerzitien und Fortbildungen

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail als PDF an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Niederwallstralle 8-9, 10117 Berlin
personalentwicklung@erzbistumberlin.de



mailto:personalentwicklung@erzbistumberlin.de



